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侯建良在中国人才交流协会汽车人力资源分会 

成立大会上的讲话 

 

来源：汽车分会网 

 

内容摘要：8月 6日，中国人才交流协会会长、原人事部副部长侯建良出席了“中国人才交

流协会汽车人力资源分会成立大会暨汽车未来发展与人才培养研讨会”并发表了重要的讲

话。 
 
 

各位领导、同志们、朋友们： 

在我们深入贯彻落实全国人才工作会议和《人才规划纲

要》精神之际，中国人才交流协会汽车人力资源分会今天正

式成立了，这是我国人才资源服务行业的一件喜事。在此，

我代表中国人才交流协会对汽车人力资源分会的成立、向汽

车人力资源分会的会员们和即将当选的各位分会领导，表示

热烈的祝贺！ 

中央在 5月份召开的全国人才工作会议，是党中央、国

务院在我国改革发展关键阶段召开的一次具有深远意义的

重要会议，中央颁布的《国家中长期人才发展规划纲要》是

我国第一个中长期人才发展规划。全国人才工作会议和人才

规划纲要，明确了新时期我国人才工作的指导方针、战略目
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标和总体部署，提出了加强人才队伍建设、创新体制机制、

完善重大人才政策、实施重大人才工程的主要任务，是当前

和今后一个时期我国人才工作的行动纲领。这次会议的召开

和人才规划纲要的实施，将对全面提高我国人才发展水平、

加快建设人才强国，产生重大而深远的影响。人才规划纲要

对人才流动配置机制进行了全面部署，其中明确要求要“大

力发展人才服务业”，“推动产业、区域人才协调发展，促进

人才资源有效配置”，“在建立统一规范、更加开放的人力资

源市场基础上，发展专业性、行业性人才市场”，“积极培育

专业化人才服务机构，注重发挥人才服务行业协会作用”。

这些要求对我们人才交流服务行业的发展指明了方向，我们

要认真贯彻落实。 

汽车行业作为我国国民经济的重要支柱产业，在促进经

济社会发展、增加就业等方面的作用日益凸显。汽车人力资

源分会的成立，为中国人才交流协会增添了新生力量，扩大

了影响。更重要的是，汽车人力资源分会成立后，将有利于

整合汽车行业的人才资源，形成行业人才队伍建设的整体合

力，促进人才资源的整体开发与合理配置；有利于充分发挥

汽车人才资源服务行业优势和特色，有针对性地开展各种活

动，加强横向交流与合作，发挥市场机制在汽车行业人才资

源配置中的基础性作用，为实现民族工业的振兴提供人才智

力支撑。 
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汽车人才资源分会，是中国人才交流协会第一个以产业

人力资源服务为主体的分支机构。中国人才交流协会衷心希

望，汽车人力资源分会能够带领广大会员单位，认真贯彻落

实人才规划纲要关于“发展专业性、行业性人才市场”的一

系列要求，积极培育和不断完善专业华人才服务机构，为汽

车行业各类人才提供优质服务；要整合人才资源，广开合作

渠道，发挥好市场机制的作用，努力实现汽车人才在全行业

的优化配置；要适应加快经济发展方式转变和经济结构调整

对汽车人力资源服务行业的要求，抓住机遇，积极探索汽车

人力资源开发和人才培养的模式，为汽车行业企业转变发展

方式、提升竞争能力、增强综合实力、实现又好又快发展提

供强大的人才支撑；要深入了解会员要求，维护会员合法权

益，有针对性地搞好各种服务活动，规范服务方式，提高服

务水平，不断扩大分会影响力，争创人才服务行业的优质品

牌。 

最后，预祝大会圆满成功！ 


